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Grundlage der Arbeiten am Fraunhofer-Institut für Arbeits-wirtschaft und Organisation (IAO) und am
kooperierenden Institut für Arbeitswissenschaft und Technologiemanagement (IAT) ist die Überzeugung, dass
unternehmerischer Erfolg in Zeiten globalen Wettbewerbs vor allem bedeutet, neue technologische Potenziale
nutzbringend einzusetzen. Deren erfolgreicher Einsatz wird vor allem durch die Fähigkeit bestimmt, kunden- und
mitarbeiterorientiert Technologien schneller als die Mitbewerber zu entwickeln und anzuwenden. Dabei müssen
gleichzeitig innovative und anthropozentrische Konzepte der Arbeitsorganisation zum Einsatz kommen. Die
systematische Gestaltung wird also erst durch die Bündelung von Management- und Technologiekompetenz
ermöglicht. Daher werden in den Technologiemanagement-Ansatz des Instituts auch Aspekte wie
Geschäftsprozessmanagement, Organisationsentwicklung, Innovationsmanagement, Forschungs- und
Entwicklungsmanagement, Produkt-gestaltung, Mitarbeiterführung, personalorientiertes Qualitätsmanagement,
Arbeitssystem- und Arbeitsplatz-gestaltung eingebunden. Die ganzheitliche Betrachtung bei der Projektbearbeitung
gewährleistet, dass wirtschaftlicher Erfolg, Mitarbeiterinteressen und gesellschaftliche Auswirkungen immer
gleichwertig berücksichtigt werden. Durch die enge Kooperation mit dem Institut für Arbeitswissenschaft und
Techno logiemanagement (IAT) der Universität Stuttgart verbindet das Fraunhofer IAO universitäre
Grundlagenforschung, an wendungsorientierte Wissenschaft und wirtschaftliche Praxis.
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