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Berlin, den 05.03.2013

Die MAINTAINER des Jahres 2013 stehen fest

Verleihung auf den MainDays am 19. und 20. Marz 2013

Wieder fieberten die Bewerber um den MAINTAINER der Jury-Entscheidung entgegen. Drei Kategorien waren

zu vergeben: Industrieunternehmen, Dienstleistung und Innovation.

Auch in diesem Jahr fiel die Wahl schwer — hatten sich neben groBen, bekannten Industrie- und Dienstleis-
tungsunternehmen auch kleinere Unternehmen mit interessanten Projekten beworben. Dabei spannte sich der
Bogen der Bewerbungen von Reorganisationsprojekten, Stillstandsoptimierungen und Lean-orientierten Ansat-

zen bis hin zu Methoden der Zustandsbewertung.

In der Kategorie Industrieunternehmen iiberzeugte Heidelberger Druckmaschinen mit einem Schu-
lungskonzept, das den Fokus auf die Sicherstellung und Weiterentwicklung des Instandhaltungs-Know-hows
legt — und dabei insbesondere den anstehenden Generationenwechsel im Blick hat. Zu diesem Zweck wurde
ein durch Deinvestition freigewordenes Bearbeitungszentrum zu einem ,Mechatronischen Schulungssystem®
umfunktioniert und als Lerninsel platziert. Das Lernkonzept selbst stellt dabei insbesondere auf den Wissens-
transfer ab, der wichtiges Know-how von ,Alt" zu ,Jung" weitergibt — was bei einigen Themen durchaus auch

umgekehrt von Junior zu Senior (,Reverse Mentoring") funktioniert.

Die Lanxess-Tochter Aliseca begeisterte in der Kategorie Dienstleistung mit einem standortiibergreifen-
den Optimierungsprojekt. Ausgehend von einer Schwachstellenanalyse hatte das Projekt zum Ziel, die Arbeits-
prozesse sowohl in der Instandhaltung als auch im Fremdfirmenmanagement substanziell zu verbessern. Im
Zuge der Reorganisation wurde die Prozesslandschaft neu geordnet, Kernrollen definiert und u.a. auch ein
Management Operating System (MOS) fiir den Instandhaltungsprozess und das Fremdfirmen-Management
umgesetzt. Im Ergebnis lieB sich die Quote fiir planbare Arbeiten steigern, die Qualitdt der Arbeitsvorbereitung

verbessern und das Fremdfirmenmanagement deutlich effizienter gestalten.

Der MAINTAINER-Award fiir Innovation ging in diesem Jahr an die Firma viasecure, die einen risikoba-

sierten Ansatz zur Identifikation von Gefahrdungspotenzialen in Turnarounds vorstellte. Durch die ausfiihrliche
sicherheitstechnische Betrachtung wird das Gefahrdungspotenzial bereits in der Planungsphase sichtbar. Diese
friihzeitige Erkennung hat den Nutzen, dass wichtige Gefdhrdungsschwerpunkte erkannt, die Wechselwirkun-

gen zwischen Teilanlagen beachtet und die Koordinierungen rund um den Turnaround verbessert werden
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Die preiswiirdigen Projekte werden im Rahmen der MainDays am 19. und 20. Marz 2013 in Berlin vorge-

stellt. Die MainDays sind das Forum zum Wissens- und Erfahrungsaustausch in der Instandhaltung, zu dem
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Details zum Programm: www.tacook.com/MainDays2013
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T.A. Cook ist eine auf Asset Performance Management spezialisierte Managementberatung mit Biros in Berlin, Birmingham,
London, Raleigh und Rio de Janeiro. Kernkompetenz des Beratungsunternehmens ist die nachhaltige Implementierung von
Asset, Service und Operations Excellence. Als Change-Management-Spezialist setzt das Beratungshaus messbare Produktivi-
tats- und Wertsteigerung um. T.A. Cook bietet hierzu umfangreiche Dienstleistungen an, die alle Managementprozesse —
von der Strategie Uber die Fiihrung bis zur Organisation — nachhaltig auf Effektivitat und Effizienz ausrichten. Die T.A. Cook
Academy ist dariiber hinaus fiihrender Tagungsveranstalter fir internationale Konferenzen und Seminare zum Asset Perfor-
mance Management. Dazu zéhlen jéhrliche Summits wie die MainDays sowie Events zu Shutdown & Turnaround oder Capex
Management. Kunden von T.A. Cook sind anlagenintensive Unternehmen der Prozess- und Utility-Industrie sowie deren
Infrastruktur-Dienstleister. Hierzu zéhlen Unternehmen der Branchen Erddl, Chemie, Kunststoff, Pharma, Bergbau, Nah-
rungs- und Genussmittelindustrie sowie Gas-, Wasser- und Stromversorger. Weitere Informationen iber T.A. Cook sowie
Bildmaterial finden Sie unter: www.tacook.com
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