
 

 
 
Mit 30 Jahren Erfahrung streben wir die Marktführerschaft als Lösungsspezialist in der 
Ultraschallmesstechnik an. Für unsere weltweiten Kunden verschiedenster Branchen fertigen 
wir Sensoren und Geräte für messtechnische Applikationen. Neben unseren 
Standardprodukten entwickeln wir kundenspezifische Lösungen für spezielle Anwendungen. 
Mit gegenwärtig über 180 Mitarbeitern sind wir ein wachsendes, inhabergeführtes 
Technologieunternehmen und am Markt etabliert. 
 
Wenn Sie uns als Projektmanager (m/w/d) künftig auf unseren Weg begleiten wollen, freuen 
wir uns auf Ihre Bewerbung.  

Zu Ihren Aufgaben zählen: 

 Projektleitung für Entwicklungs- und Weiterentwicklungsprojekte unserer Produkte von 
der Konzeption bis zur Serienreife 

 Fachliche Führung der Entwicklungsteams aus verschiedenen Disziplinen und externen 
Kooperationspartnern 

 Erstellung von Projektplänen, Sicherstellung der Einhaltung der Termine, Gewährleistung 
der Qualität 

 Anforderungs- und Änderungsmanagement 
 Reporting gegenüber dem Management 

Unsere Anforderungen: 

 Mehrjährige Erfahrung in der Projektleitung 
 Technisch/ naturwissenschaftlicher Hochschulabschluss 
 Hohes Kosten-, Termin- und Qualitätsbewusstsein 
 Gute Deutsch- und Englischkenntnisse 
 Gute kommunikative Fähigkeiten, überzeugendes Auftreten 
 Bereitschaft zu Dienstreisen 

Das erwartet Sie: 

 Festanstellung in einem inhabergeführten, international agierenden und wachsenden 
Technologieunternehmen, welches am Markt als Lösungsspezialist in der 
Ultraschallmesstechnik etabliert ist 

 Ein unbefristeter Arbeitsvertrag mit flexibler Arbeitszeitgestaltung 
 Eine strukturierte Einarbeitung sowie regelmäßige Weiterbildungsmaßnahmen 
 Attraktiver Arbeitgeberzuschuss zur betrieblichen Altersvorsorge und verschiedene 

Mitarbeiterveranstaltungen 
 Ein innovatives und dynamisches Arbeitsumfeld, eine vertrauensvolle 

Unternehmenskultur, die sich durch ein offenes und konstruktives Miteinander 
auszeichnet 

 Abwechslungsreiche und anspruchsvolle Aufgaben 
 Flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege 



 Persönlicher Freiraum mit einem hohen Maß an Eigenverantwortung 

Kontakt: 

Wollen Sie mehr erfahren oder sich direkt bewerben? Dann zögern Sie bitte nicht uns 
anzurufen! Oder senden Sie gleich Ihre Bewerbung mit Lebenslauf, Zeugnissen, Verfügbarkeit 
und Gehaltsvorstellungen an:  

  
SONOTEC GmbH 
Kirsten Kern, Personalreferentin 
Nauendorfer Straße 2, 06112 Halle  
Tel.: 0345 / 133170 
E-Mail: karriere@sonotec.de 
www.sonotec.de 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


